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Termin inspekéni ¢innosti 10. — 12. listopad 2015

Inspekéni ¢innost v zakladni Skole a ve Skolni druzing byla zahajena piedloZzenim povéieni
k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prubéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného zakladni Skolou
a $kolni druzinou podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢&. 561/ 2004 Sb..
o piedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni u¢inném v hodnoceném obdobi (dale ..8kolsky zakon™).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle piisludnych
Skolnich vzdélavacich programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani a pro zdjmové vzdélavani a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem pro zdkladni vzdélavani podle ustanoveni
§ 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Hodnocené obdobi: skolni roky 2014/2015 a 2015/2016 do data inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Pravnickd osoba (déle .$kola“) vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ..ZS*), 3kolni
druziny (dale ..SD*) a kolni jidelny. Nejvy3si povoleny pocet zakti v ZS je 380, v dobg
inspekéni Cinnosti bylo v 13 tfidach 1. — 9. ro¢niku vzdélavano 277 zaka, celkova
naplnénost Skoly dosahuje 72.9 %. Pocet uchazeti o vzdélavani se v poslednich letech
postupné zvysuje. Vzdélavaji se zde zaci ze stanoveného Skolského obvodu, pfijimani jsou
také Zaci z obvodi jinych. SD je naplnéna na 87.6 %. ve 4 oddélenich bylo zapséano
92 ucastnikli zdjmového vzdélavani.

Vzdélavani a vychova jsou zaméfeny na vSestranny a zdravy rozvoj osobnosti zaku.
Na zakladé¢ rozvijenych aktivit $kola postupné ziskala tituly: Aktivni S8kola, Divéryhodna
firma a Rodic¢e vitani. Stala se partnerskou $kolou nakladatelstvi Fraus a dlouhodobé
je zapojena v projektu FOND SIDUS. Informace o cinnosti Skoly jsou dostupné
na webovych strankach www.zsnastinadlech.cz.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Jasn¢ nastavena koncepce a vize .Pohodova Skola pro viechny™ jsou napliiovany
a zaméstnanci sdileny. Operativni  systém fizeni je ucinny a flexibilni, navazuje
na planovani kontrolnich c¢innosti, které feditelka Skoly realizuje ve vSech oblastech.
V rozsiteném vedeni spolupracuje se specialisty, ¢ast kompetenci pievedla na dalsi
vedouci pracovniky. Ukoly kontrolni &innosti vychazeji ze zavéri vlastniho hodnocenti,
vyro¢ni zpravy a z plant, které stanovuji frekvenci a oblasti kontrol v jednotlivych usecich.
Jejich plnéni je pravidelné vyhodnocovano. Vlastni hodnoceni je zpracovavano
ve spolupraci se zaméstnanci, zaky i rodi¢i. Reditelka $koly podporuje tymovou praci,
zaméstnance motivuje k iniciativé a tvofivosti, vzajemné vztahy jsou pozitivni. Informacni
systém je funkéni. prace je koordinovana osobnim kontaktem. prostiednictvim porad.
pedagogické rady a systému vnitinich pfedpisi. Ustanoveny jsou také metodické organy,
které zodpovidaji za realizaci vzdjemnych hospitaci, za praci a vysledky v pfedmétech.
Vzhledem k mensimu poctu tiid jsou rozdéleny na metodické sdruzeni pro 1. stupen,
komisi spolecenskovédni, jejiz soucasti je také cCesky jazyk a cizi jazyky, komisi
piirodovédnou, ktera zahrnuje i matematiku a komisi vychov.

Pedagogicky sbor se podafilo stabilizovat, vzdélavani zajistuje 17 ucitelu, 3 asistentky
pedagoga a 4 vychovatelky. Kvalifikovanost se zvysila, dosahuje 98 %. Pouze jedna
ucitelka je nekvalifikovana, ale zdkonné pozadavky si studiem dopliuje. Kvalifika¢ni
predpoklady splnuji také ucitelé zajistujici specializované ¢innosti - vychovna poradkyné,
koordinatorka $kolniho vzdélavaciho programu (dale ..SVP ZV*), metodik a koordindtor
ICT. Skolni metodi¢ka prevence specializaéni pozadavky nespliiuje, nebot zastupuje
docasné nepiitomnou kvalifikovanou kolegyni. Protoze doslo k vyraznéjsim zménam
ve sboru, je patfi¢éna pozornost vénovana podpofe zacinajicich uciteld. Pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovnikl (dale ,,.DVPP*) ma feditelka zpracovany na kazdy $kolni rok
plan, ktery vzdy vyhodnocuje. Prioritou jsou potieby Skoly, kvalifika¢ni a funkéni studia,
studium k prohlubovani odbornosti. Dlouhodoby plan je orientovan na vzdélavani
v oblastech hodnoceni a sebehodnoceni zaku, ¢tenarské, jazykové a dalSich gramotnosti.
Uptednostnény jsou formy vzdélavani celého pedagogického sboru. Ve $kolnim roce
2014/2015 se pedagogové ucastnili kurzi a seminait zaméfenych napf. na vztahy mezi
zaky. prevenci socialné patologickych jevi, klima ve tiidé, bezpe¢nost a ochranu zdravi,
didaktiku vyuky pfedméti. Profesnimu rozvoji ucitell je vénovana velka pozornost.
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Materialné technické podminky Skoly jsou na velmi dobré twrovni, umoznuji realizaci
a naplinovani Skolnich vzdélavacich programu. Pavilonova $kola uz pfi vstupu pusobi
pozitivné svym piijemnym a esteticky upravenym prostiedim. VSech 13 kmenovych tfid
ma vytvofen motivujici interiér a vybaveny jsou interaktivnimi tabulemi. Kvalitné
vybavené jsou odborné ucebny (fyziky-chemie, hudebni a vytvarné vychovy. ptirodopisu-
zemépisu, jazykové ucebny). Pro vyuku informatiky jsou k dispozici 2 ucebny, jedna
s 24 zakovskymi pracovisti, druha mensi s 10 pracovisti. Tyto uc¢ebny se podatilo vybavit
vypocetni technikou s vyuzitim evropskych dotaci. Pribézna obnova techniky je hrazena
z provoznich prostredki. Zakovskou knihovnu vyuzivaji nejen ¢tenafi z 1. stupné, ale také
ucitelé pii rozvijeni Ctenafské gramotnosti zakd. Sportovni aktivity jsou provozovany
ve 2 ¢asteéné  zrekonstruovanych télocviénach s opravenym hygienickym zazemim,
v posilovné a na celkové zrekonstruovaném venkovnim multifunkénim hfidti. Soucasti
Skolnich prostor jsou také skolni dilny, kuchynka s modernim vybavenim a keramicka
dilna, ktera je vyuzivana predeviim pro zajmové vzdélavani. Skolni zahrada se postupné
z prostiedku environmentalnich projekti prebudovava na ekozahradu. V atriu $koly jsou
umistény stoly pro stolni tenis, zaci je vyuzivaji predevsim v dobé volnoc¢asovych aktivit.

Hlavni ¢innost $koly byla financovana zejména z dotaci stiatniho rozpoc¢tu a piispévku
ziizovatele. Dalsi prostiedky Skola ziskala zrozvojovych programi. Operaéni program
vzdélavani pro konkurenceschopnost ..ZvySovani kvality ve vzdélavani® je zaméfen
na podporu kurikularni reformy a vyuku cizich jazyku. Z téchto prostiedku Skola doplnila
vramci Ctenafskych dilen zakovskou knihovnu, Zdci a pedagogové se zucastnili
kratkodobych jazykové-vzdélavacich pobyta v zahrani¢i. Vzdélavani pedagogickych
pracovniki pfi vyuzivani ICT ve vyuce umoznil program .Integrace ICT do vyuky",
ze kterého Skola ziskala tablety pro vsechny vyucujici. Dal3imi prostiedky byly ucelové
sponzorské dary. Prispévek zakonnych zastupcti na ¢aste¢nou tthradu ndkladi za pobyt
zaka v SD je 200 K¢& mési¢né.

Rizeni $koly dosahuje vysoké kvality. Kvalifikovanost pedagogického sboru se zvysila.
Pedagogové aktivné spolupracuji, sdileji vizi a podileji se na tvorbé vnitinich pravidel.
Profesnimu rozvoji je vénovina velkd pozornost ze strany vedeni Skoly. Podminky
materidlné technické jsou optimdlni. Financni podminky umoZriuji ispéinou realizaci
Skolnich vzdélavacich programu.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programium

Vzdelavani se uskuteuje podle ..Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani, ktery je zpracovan v souladu s pfislusnym ramcovym vzdélavacim
programem. Ucebni plan je dodrzen. Disponibilni hodiny posiluji vyuku télesné vychovy
a prvniho ciziho jazyka — anglického, ktery je vyucovan od 1. ro¢niku. Od 6. ro¢niku
se zaci uci daldi cizi jazyk — némecky a vybiraji si znabidky volitelnych pfedméti
napf. seminaf z informatiky nebo sportovni, konverzace v angli¢tiné nebo némcing.
Tymova prace zaku je rozvijena v projektovych dnech, v ramci kterych jsou mimo jiné
naplnovana prufezova témata a ocekdavané vystupy vztahujici se k rozvoji gramotnosti
a preventivnich ¢innosti. Zaci si upeviiuji dovednosti v oblasti ¢tenaiské gramotnosti.
Pozornost je vénovana zvySovani socidlni gramotnosti, osobnostnimu rozvoji a vychoveé
k toleranci.  V letosnim  8kolnim  roce vyucujici piipravili  nékolik  aktivit
k problematice etické vychovy. Zéci se ucastni exkurzi s ekologickou tematikou. Zapojeni
do projektu ..Sedmikraska“ a ,,Ovoce do $kol* podporuje rozvoj zdravého Zivotniho stylu
a zdravé Skoly. Reditelka §koly sleduje nabidku zdravého stravovani ve $kolni jidelng.
V dobé¢ prestavek a relaxa¢nich chvilek se Zaci vénuji pohybovym ¢innostem. Cizojazyné
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dovednosti maji moznost uplatnit v pribéhu zahrani¢nich poznavacich nebo pobytovych
7djezdl a v projektu e-twinning. Skola je dlouhodobé aktivni v projektu ,,Adopce
na dalku®, zaci posilaji prispévky adoptovanému chlapci. Organizovano je velké mnozstvi
mimoskolnich aktivit napfi¢ ro¢niky, navstévy divadel, galerii, kulturnich predstaveni
(hudebnich i ¢inohernich), sportovnich soutézi a vycviki, exkurzi a vyletu.

Vyuka ve sledovanych hodinach probihala v pfatelské atmosfére a byla velmi dobie
organizovana. Cile byly spravné stanoveny, v zavéru doslo k jejich ovéfeni. Na 1. stupni
ucitelky vhodné stiidaly formy a metody prace, které zaky aktivizovaly a vzbuzovaly jejich
zajem. Star$i zaci jsou vedeni k praci s informaci. Navyky prace se sebehodnocenim maji
zazité. Vyuziti uCebnich pomucek a prezentaéni techniky bylo u¢inné a podpofilo
nazornost vyuky. Na 2. stupni pievazovala frontdlni vyuka, kterou doplnovala samostatna
prace zaku, v nekterych hodinach s aktivizujicimi prvky. Uc¢ivo bylo dostate¢né
procvi¢ovano a upeviovano. V malé mife se objevila kooperace, metody problémového
uceni a diferenciace vyuky dle schopnosti zékil. Zaci projevovali o praci zajem. Hodnoceni
ucitelem bylo pozitivni. Sebehodnoceni je postupné rozvijeno, obé strany se s nim uci
pracovat. Casovd rezerva pro zavére¢nou ¢ast hodiny nebyla vzdy stanovena v dostateéné
délce. Nedostatky z hlediska metodického a odborného byly zjistény v hospitované vyuce
télesné vychovy.

Zajmové vzdélavani v SD probiha v souladu se vzdélavacim programem, je zaméfeno
na ¢innosti v oblasti hudebni, vytvarné a sportovni. Tti oddéleni maji k dispozici
samostatné prostory v jednom pavilonu, jedno odde¢leni je umisténo ve tfidé a vyuziva
prilehly odpoéinkovy a relaxaéni prostor. Uéebny jsou vybaveny novym nabytkem, hrami,
stavebnicemi, hrackami a vytvarnymi potiebami. Ke svym aktivitam SD vyuziva také
keramickou dilnu, kuchynku, t€locviénu, $kolni hii§té a prostory s hernimi prvky
nachézejici se v arealu $koly. Jeji ¢innost prolina s ¢innosti $kolnich zajmovych krouzkd.
Pravidelné se podili na akcich potadanych $kolou, Gcastni se projektl, organizuje celoro¢ni
hry a spole¢né akce s rodi¢i. Vychovatelky se vzdélavaji a predavaji si zkuSenosti.
Spolupracuji vzajemné, ale také s tfidnimi uciteli a Skolnimi specialisty. Partnerstvi rozviji
se sousedni matefskou Skolou, méstskou policii a DDM v Duchcové. V priubéhu hospitacni
¢innosti byla ve SD pfijemnéa atmosféra, pozitivni nalada, déti bez problému dodrzovaly
stanovena pravidla komunikace. Realizovéana byla pravidelna zajmové ¢innost.

Pritbéh vzdélivini md standardni viroveri. Sirokd nabidka $kolnich a mimoskolnich
aktivit umoZiiuje profilaci Zdaki, podporuje rozvoj jejich naddani a zajmu. Duraz je kladen
na formovdani kladnych osobnostnich viastnosti a pozitivnich vztahit mezi Zdiky.

Hodnoceni vysledki vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programum
Pii pfijimani 24kt k zakladnimu vzdélavani a pii povoleni odkladu povinné $kolni
dochazky postupovala feditelka Skoly dle pfislusnych ustanoveni 3$kolského zékona.
Princip rovného piistupu ke vzdélavani byl dodrzovan. VSem ucastnikiim pfijimaciho
fizeni byly vytvofeny stejné podminky.

Skola systematicky zjidt'uje a hodnoti vysledky vzdélavani v priibéhu i pfi ukon¢ovani
vzdélavani, projednava je na pedagogickych radach a podrobné analyzuje v metodickych
organech. V piipadé netspéchu zaki je proveden rozbor moznych pfi¢in a navrzen systém
konkrétnich opatfeni vedoucich k dal§imu zkvalitnéni vzdélavani a snizovani $kolni
neuspésnosti. Na konci Skolniho roku 2014/2015 prospélo s vyznamenanim 56,3 % zakd,
neprospélo 4.7 % zaka. Ke zjistovani kvality vzdélavani zaka Skola vyuzivd interni
i externi evaluaéni nastroje. Zaci jsou motivovani a vedeni k uspéchu. V poslednich letech
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byl zaznamenan mirny pozitivnhi posun v jejich vysledcich. V externich testech,
provadénych v Sestiletém programu testovani u zaka 3., 5., 7. a 9. ro¢nikd, se dostali
k celostatnimu primeéru, vyjimecné ho i nékdy mirné prevysovali. Sledovana je také dalsi
uspéSnost zakt ve studiu a jejich profesni uplatnéni. Nalezitd pozornost je vénovana
vychovné sloZce vzdélavani a dochazee zakl do $koly. Jednozna¢nym nastavenim pravidel
a jejich naslednou kontrolou se $kole dafi pracovat s vychovnymi problémy, vzdy navaze
aktivni spolupréci s rodi¢i. Vyuzivany jsou vychovné komise a individudlni vychovné
plany. Pozitivni piistup Skoly se odrazi vudélenych vychovnych opatienich,
kdy jednoznaéné pfevazuji pochvaly nad napomenutimi a tfidnimi datkami.

Zéaci se zapojuji do védomostnich olympiad a soutézi, zpravidla na urovni regionu,
kde uplatiiuji a porovnavaji své znalosti a dovednosti s ostatnimi zaky. V uplynulém
Skolnim roce byli uspésni a obsadili prvni mista v recitaéni, literarni a vytvarné soutézi.
Dafi se jim zejména ve sportovnich klanich v plavani, fotbale, stolnim tenise, piehazované
a vybijené.

Komplexni poradenské sluzby pro oblast vychovného poradenstvi a preventivni strategie
jsou zabezpeceny pedagozkami, které maji osobnostni piedpoklady pro vykon
specializovanych ¢innosti. Systematicky a svédomité je vedena poradenska dokumentace.
Pocet zakl se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,.SVP*) ma v poslednich letech
stoupajici tendenci. V dobé inspekéni ¢innosti bylo integrovano a dle individudlnich
vzdélavacich plana (dale ..IVP*) vzdélavano 16 zakt a 33 dalSich mélo zpracovana
podpurna opatieni. IVP jsou pravidelné kazdé pololeti vyhodnocovany. Pozornost
je vénovana zakum s vyvojovymi poruchami uceni, dvé ucitelky jim poskytuji nad ramec
vyuky pravidelnou napravu poruch. Skola vyuziva tfi asistenty pedagoga pro zaky
se zdravotnim postizenim. Rovné pfilezitosti ke vzdélavani jsou zabezpeceny také
cizinclim, jejichZ pocet byl ve sledovanych letech minimalni, aktualné je vzdélavana jedna
zakyné s odlisnym mateiskym jazykem.

Dlouhodob¢ stanovena Skolni preventivni strategie akcentuje podporu zdravého zivotniho
stylu. Preventivni aktivity jsou rozpracovany v Minimalnim preventivnim programu, ktery
je ve Skolnim roce 2015/2016 zaméefen predevsim na problematiku prevence kybersikany.
Metodi¢ka primarni prevence se vénuje osvété zaku a koordinuje planované aktivity.
Ve spolupréci s tiidnimi uciteli provadi dotaznikova Setfeni, zadava ankety a spole¢né
s nimi pracuje na podpofe vzajemnych socidlnich vztahi a pozitivnim socidlnim chovani.
Problematika prevence prostupuje vzdélavanim, nékterd témata jsou soucéasti vyuky, jina
realizovana formou besed a mimoSkolnich akci. Vyznamné je mnoZstvi nabizenych
zajmovych krouzk umoznujicich aktivni traveni volného ¢asu zaka.

Zaci jsou seznamovani se zasadami bezpe¢ného chovani a vzajemného souZiti bdhem
vyucovani 1 na akcich pofadanych Skolou. Dohledy jsou zajistovany. Pro vétsi bezpecnost
je areal §koly oplocen a pies noc uzavien. Skola také vyuzivd kamerovy systém, vstup
do budovy je zajistén a je caste¢n€ bezbariérovy. Kniha uraz a zaznamy o urazech jsou
vedeny v souladu s pravnim predpisem. Urazy zapsané ve sledovaném obdobi jsou
prevazné drobna poranéni.

Rozvijené vztahy se socidlnimi partnery piispivaji k uspésnému napliovani cila
stanovenych v SVP ZV. Skola standardn& spolupracuje se zfizovatelem. Reditelka $koly
vytvari podminky pro ¢innost Skolské rady, iniciuje jeji setkavani, a tak Skolska rada
schvaluje predepsané dokumenty. K jinym otazkam souvisejicim s chodem 38koly se viak
aktivné nevyjadiuje. Skolni parlament participuje na déni ve $kole a je partnerem feditelky.
Patfi¢nd pozornost je vénovana zdkonnym zastupcum zaku, ktefi ziskdvaji informace
z elektronického informac¢niho systému, na pravidelnych tfidnich schiizkach (3x ro¢n¢)
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a informativnich tiidnich schizkach, které se konaji kazdé prvni pondé€li v mésici.
Jednotlivé vyucujici mohou rodi¢e navstivit také vdobé konzultacnich hodin. Skola
se snazi zapojovat zakonné zastupce do déni ve 3kole, organizuje rizné spolecné akce
napi. dny otevienych dvefi, vano¢ni akademie, vecer strasidel. Aktivné pracuje Spolek
rodict a piatel déti a ¥koly, ktery se materialng i finanéné podili na zlepSovani $kolniho
prostiedi, predkladda podnéty a doporuceni ke koncepcei rozvoje $koly, pomaha
pii vyFizovani podnéti a pfipominek od zdkonnych zastupct zaka apod.

V zdjmu zvySeni kvality vzdélivdini Skola systematicky vyhodnocuje vysledky a sleduje
tspéSnost #dkii. Podporuje jejich zdravy fyzicky, psychicky i socidlni rozvoj a zajist’uje
bezpecné prostiedi. Spoluprdce s partnery je pro Skolu velmi pfinosnad.

Zavéry
1. Silné stranky Skoly:
a) Kvalitni fizeni koly, jasna pravidla umoziuji konstruktivni komunikaci a participaci
viech na chodu skoly.
b) Vstiicné $kolni prostredi, pozitivni pracovni atmosféra, duraz kladeny na osobnostni
rozvoj zaka.
¢) Na 1. stupni vyuzivani aktivizujicich forem a metod prace, pravidelna prace zaku
se sebehodnocenim.
d) Systematické zjistovani a vyhodnocovani vysledki vzdélavani, vedeni zaku
k uspésnosti.
e) Ucinny systém vychovného poradenstvi a prevence socialné patologickych jevu.

2. Slabé stranky Skoly:

a) Vzhledem k zaméfeni $koly na rozsifenou vyuku télesné vychovy je tento predmét
vyucovan neodborné kvalifikovanymi (bez aprobace pro télesnou vychovu) vyucujicimi.

3. Prilezitosti ke zlepSeni stavu:

a) Na 2. stupni se zaméfit na vyuzivani aktivizujicich forem a metod prace (problémové
u¢eni, kooperativni ¢innosti, rozvoj kritického mysleni).

b) Vénovat pozornost ¢asovému rozlozZeni zavérecnych ¢asti vyucovacich hodin.

4. Zhodnoceni vyvoje $koly od posledni inspekéni ¢innosti:

a) S utlumenim ¢innosti tfid specializovanych na sport doslo ke stagnaci ¢innosti Skoly
dle jejiho zaméreni.

b) S novym vedenim $koly se zlepgila atmosféra, vzdjemné vztahy, spoluprace, zkvalitnilo
se materialné technické vybaveni a celkové prostredi Skoly.

¢) Pozitivni posun nastal v rozvoji vztahii se zakonnymi zdstupci Zaki, skola se aktivné
prezentuje na vefejnosti.

Seznam dokladii a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

|. Zfizovaci listina prispévkové organizace Zakladni $kola s rozsifenou vyukou télesné
vychovy. Teplice, Na Stinadlech 2386 s u¢innosti od 21. 12 2009 vCetné ptilohy ¢. 1

2. Rozhodnuti Krajského uwfadu Usteckého kraje ve véci zapisu zmény v tdajich
vedenych v rejstiiku $kol a 8kolskych zafizeni ¢. . 1007/SMT/2014/5 s G¢innosti
od 1.9.2014
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28.
. Zaznamy o urazech zaku ve skolnim roce 2014/2015
30.
31.
32

29

33.

34.
35.
36.
37.
38.

41.
42.
43.
44,
45.
46.

Potvrzeni ve funkci feditelky $koly ze dne 21. 6. 2013

Vypis zrejstitku Skol a Skolskych zafizeni pofizeny na webovych strankach
www.msmt.cz dne 26. 10. 2015

Vykaz o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9. 2015

Vykaz o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2014, k 30. 9.2015

Vykaz o skolni druziné (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2014

Vyroéni zprava za Skolni roky 2013/2014 a 2014/2015

Vlastni hodnoceni skoly

. Strategicky plan rozvoje Skoly na obdobi 2013 az 2016
11,
12.
13.
14.
13
16.
17.
18.
19.
20.
. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki
2.
23.
24.
25,
26.
2.

Organizac¢ni fad platny od 1. 9. 2010

Provozni fad platny od 1. 9. 2015

Plany kontrolni a hospita¢ni ¢innosti od 1. 9. 2014, od 1. 9. 2015

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost 2015/2016

Vyhodnoceni hospita¢ni ¢innosti 2014/2015

Zaznamy z hospitaci feditelky skoly a zastupce reditelky skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od skolniho roku 2014/2015
Zapisy z provoznich porad od $kolniho roku 2014/2015

Zapisy z jednani metodickych organt ve $kolnim roce 2014/2015, 2015/2016
Zapisy z jednani Skolské rady ve sledovaném obdobi

Pracovni naplil - stanoveni tydenni pracovni doby pro $kolni rok 2015/2016

DVPP skolni rok 2014/2015, vyhodnoceni DVPP 2014/2015

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnika s u¢innosti od 1. 9. 2015

Smeérnice k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci s uc¢innosti od 24. 5. 2010
Smérnice k zajisténi bezpeénosti a ochrany zdravi zak ZS s u¢innosti od 24. 5. 2010
Pokyn feditelky skoly k zajisténi prvni pomoci a evidenci pracovnich a Skolnich trazt
s tc¢innosti od 1. 6. 2010

Kniha trazt za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani aktualizovany k 1. 9. 2013

Skolni vzdélavaci program pro zdjmové vzdélavani ve $kolni druzing

Skolni ad st¢innosti od 3. 12. 2014 véetné pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zak

Seznameni se $kolnim fadem pro Skolni rok 2014/2015, 2015/2016, Pouceni zaku
Skoly

Zapisy z tiidnich schizek 2014/2015, 2015/2016 - vzorek

Vnitini fad skolni druziny s ucinnosti od 1. 9. 2014

Uplata za vzdélavani ve §kolni druzing s u¢innosti od 1. 9. 2011

Ttidni knihy ze $kolniho roku 2014/2015 a 2015/2016 - vzorek

Rozvrhy vyucovacich hodin viech tiid a pedagogii ZS platné ve 3kolnim roce
2015/2016

. Dohledy platné ve skolnim roce 2015/2016
. Dokumentace k piijeti zakt k zakladnimu vzdélavani pro Skolni roky 2014/2015,

2015/2016

Skolni matrika v elektronické podobé

Vysledky testovani zaki

Skolni preventivni strategie 2013 az 2016

Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2015/2016
Plany vychovného poradenstvi na Skolni rok 2015/2016
Individudlni vzdélavaci plany
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47. Vykaz o rizikovém chovani ve Skole

48. Zavazné ukazatele rozpoc¢tu NIV na rok 2014 véetné finan¢niho vypofadani

49. Prispevky z rozpoctu zfizovatele v roce 2014

50. Vykaz zisku a ztraty za rok 2014

51. Dokumentace k projektim OPVK
52. Webové stranky Skoly www. zsnastinadlech.cz

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona muze feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, W. Churchilla 6/1348,
400 01 Usti nad Labem, pFipadné prostfednictvim datové schrinky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.u@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpriavu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo
$kolském zatizeni, jichz se tyka, a v Usteckém inspektoratu Ceské §kolni inspekce.




Igsteck_}'f inspektorat q§§ ) I’f’:”ekém' zprdva
Ceské Skolni inspekce Cj.: CSIU-1639/15-U
Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, pfijmeni. funkce

PaedDr. Jana Hornov4, Skolni inspektorka J. Hornova v. r.
Ing. Anna Kejfova, skolni inspektorka A. Kejfovav. r.
PhDr. Alena Pilousova, skolni inspektorka A. Pilousovav.r.
PaedDr. Josef Susanka, $kolni inspektor J. Susanka v. r.

V Lounech dne 30. listopadu 2015

Datum a podpis Feditelky $koly potvrzujici projednini a pFevzeti inspekéni zpravy
(razitko)
Mgr. Irena Eisnerova, feditelka Skoly Mgr. Irena Eisnerova

V Teplicich dne 10. 12. 2015




